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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

дерации (далее - ТК РФ), Законом «Об образовании в Российской Федерации» другими

“ Р” ™ ™  "Р” ™ ™  ™ .  оодержащиш

законами порядок приема и увольнения работников, основные нрава о б « “  
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к

« н Г у Х т З Г  Р— вания трудовьпс

способствовать укреплению трудовой дисциплины 
эффективной о р ^ а ц и и  труда, рациональному использованию рабочего времени’

услошГио” х р ^ " “ ^^ обеспечению безопасньщ

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия- 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам

к п л ^ ^ “ '‘’ ^ соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами
догов^ом ™ соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым

педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых
служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность’
и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности; апп.,ации

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников
разовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством

порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 
пэртнврствс^

учреждешем-^^ '  вступившее в трудовые отношения с образовательным

работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в 
трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения
не могут быть устшовлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч 1 ст 58 ТК РФ В 
случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 58 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
з а з н а т ь с я  по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 
работы и условий ее выполнения.



2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учревдения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 
структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5 Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 
сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении 
другой • у работника. ’

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона «Об образовании в
Российской Федерации».

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних



дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ 
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию.

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотрегаых ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст.
65 1К РФ),

2.1.9. С 2022 года при заключении трудового договора впервые бумажные 
трудовые книжки оформляться не будут (ст. 66.1 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Должностные обязанности руководителя образовательной организации не могут 
исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 Закона «Об образовании в Российской 
Федерации»).

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
за у ч е н н ы м , если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 
данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовьк 
книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 
вмолняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работода-гель 
обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке, в которой повторяется 
запись, внесенная в трудовую книжку.

2.1.16. Если сотрудник отказался от бумажной трудовой книжки в пользу 
электронной, то при увольнении получит сведения о трудовой деятельности по форме
с з в  т д .

2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под подоись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на 
работу в Организацию, замещал должность государственной или муниципальной службы, 
которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он 
обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.



2.2. Гарантии при заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ):
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.2.2. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодат^ , в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.3. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 
трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 
срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.

2.2.4. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу;
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ) Соглашение 
об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
"сТтг Т к 'рф ) “  оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
основаниям: ^

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
ТК?Ф)™^^ ^  изменения трудовой функции работника (ст. 74

К числу таких причин могут относиться:
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, вьщеление 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.). J J

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник
(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с
работодателем. Перевод на другую работу допускаетоя только с письменного согласия 
работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 
в трудовой книжке работника.
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и р е к р а " ! ” ”  предуиревдення об увольнении работник имеет право

= = ! E = i = E E ! i “ “ = " -  ■ =

2 ‘  ™  педагогических работников, но и.

■ реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей-
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества групп-

осуществляется, как правило, по окончании учебного года ’

^ е к р а ^ е 7 ^ а ^ Г = 7 а б е т 1 и - ь 1 ™ ^ ^
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы ’

проступком является виновное действие или бездействие котооое 
арушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию ’трудо^й



функции педагогического работаика (например, поведение, унижающее человеческое
® состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т п ) 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются в о с ™ е л 1 н ^

рабом  ИИ в проступок (по месту

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий 
установленного ст. 193 ТК РФ. «^^мишишарных взыскании,

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работник 
не дшускаехся позднее одного года со дня обнаружения проступка р а б о х о д а ™

тахпнямн оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными
основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются-

учрежд'еншТ°^'‘°^ ^ нарушение устава образовательного

- пр^енение, в том числе однократное, методов воспитания связанных г 
физическим и " в е с к и м  насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
84.1 ТК pU  Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст.

^  приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 
бьггь ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа

день пабо™ последнийдень работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не оаботал

^ ™  — — о сГ м Г о ’

® прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
66 1 т П ^ Т с ™ х ™ ^  или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 
l l i u u .  ■ f  в установленном законом порядке о т к а з ^ я  от

 ̂  ̂  ̂ ^ работодателя. По письменному заявлению работнжа

При получении зрудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

в тГ у̂ оТ н™ .“ ™

трудов™ ’ книжку " ™ ’n Z o “ трудового договора выдать работттику
р Х о д Т т е я Т Г о з м ™ ^

я в и т Г - ; ^ о Х “ Г я Г " ^ г ? а  “ Г  - ^ z —
д ^ ^ е Г т с ш  X n L r  “ "“б ' ™ “ ‘ ° Уведомлением сведения о трудовой
з :~ Х :ж " Х Г „ б р ^ ™ Г  ^  ~  — е,

письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

о ^ Г р Г о т ^ " :" ^ ^ ^ ^ ^ ^  ~  дней со дня

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требовадит охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
ЗЛ.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

работГг сложностью труда, количеством и качеством выполненной

3.1.5. отдьк, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков;

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; ^

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификаоди в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами-

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

3.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

S.LU. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ иными 
федеральными законами;

ф е д е р « „ з ° ^ о н ~
3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению бстопасности труда-
3.2.3 бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих

лиц, находящемуся у работодателя;
3.2.5. проходить предварительные, периодические и внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;



расходовать энергию, топливо и другие 

3,2.9^со6™дать запойные права и свободы воспитанников;

Образовательных отношенийТ^ ^  достоинство обучающихся и других участников
3.2.11. Вести себя вежливо и не допускать: 

-  грубого поведения;

призн^ам дискриминационного характера по

и д Г - - " “ ™ г

у ижение чести и достоинства участников образовательных отношений

s = = “ = = ~ ~ i ~  = г = г :

ухудшении состояния своего здоровья в то ^ ? ^ м Г ^ п  производстве, об
профессионального заболевания (отравления) роявлении признаков острого

s = 3 = : i H H Z 3 . = H i = :

= ^ = ^ ~ 2 ~ = = ~ =
1 3  I й ® помещениях и на территории Организации;

.2 16. Соблюдать пршила внешнего вида, установленные работодателем
3.2,17, Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим

доступньш снособом (по телефону, по электронной

3.3 Педагогические работшки образовательного уироадоння имеют право; 

= " ^ - -

в у ч р е в д ™ “  и р ^ о н и й  по совершенствованию образовательного процесса



и Т ~ я  г 1 “ и и Г  „я ( „  перепожетовки

дсбров^ьном " ~ S r  “

оплачиваемый о ™ у Г Г 7 о ;Х о Г Г н ™ и 7 Т „ ч " '® “ -'™
y c _ a e M H e B 3 L ; H M ^ c r o ™ : a r “  ̂ “  ”  — ■

федеральными ® соответствии с
нормативными правовыми актами; ^ оссийскои Федерации, иными

учреящ ен^ ° “ Г  " д ^ Г Т о л ” «ответсзвии с уставом образовательного
зак о н о д атеж етв Г р о сГ й ск о Т С р Т ^ гн  соглашениями.

. 4 p Z = = E l E = ” ~ ^

: r x i = e ~ 2 i ~  ^

о б р а з о в ™ ™ ” ^  восннтанников во время

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими)- 
.4.5. вьтолнять правила по охране труда и пожарной безопасности-

= = = £ Г = =  = c f ^ = -

н а в ь ш о 7 и ^ » а ^ « о 7 и ™  '  ”  “  профессиональньпс

о б р а з о в ^ г ^ Х Т Г о й  «05

: = г ~ = = " “  = = = = = — = =  
= = = . = 7 5 = “  ; = = - =

п е д а г о ^ ^ к Г Х о ™ ”  о Х Г ^ Г “  ™ Ф — й категории

= = = S S



ф е д е р а л ь „ ^ 7 ™ и с ш л ™ ™ о 7 л 1 ^ ^ ^ ^  Устанавливаете,
реализации гоедаретвёГ ой д о ™  ™ “ьфаботке и
обиего образовТё., но о Е Г н Г ^ г а Г "  Регулированию в сфере
осуществляющим функции по импя<ллт5 органом исполнительной власти,
правовому р е 7 л и р о „ е “ е р е 7 д а  » нормативно:

осуюее™ё.ющих ^ ё ^ ^ а Т е л ь ё ^ ' ё Г е л ь Г е Г Т * ”  
науки и внонтеп, обры вания Р ф Т т

з р а - = - и — о Г л = ^ ^
б) работники, имеющие квалификационные категории;

п р о Г Х о Г ^ с ™ ” * = - “ РОЙ
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам-

z ; ^ = ~ '̂ - : : i = . : = Z : z

3.5. Работодатель имеет право (согласно ст.22 ТК РФ)-

3.5.3. поощтять работников з Г д о Ц с о ^ ' ( ^ ^ Т ф е ^ ^ ? ^ у ^ ^ ^

;Г о р я ~ ё:1 " и и ? ^ о 7 ^ 7 ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^  = “ и — =

“4 ? r = i —
фнзнне ^  —  -

своих интерее„Г“ ™ “ “  '  «олях представительства и защити.



е“  ~  — НИЯ организации, а
работников, решение к о т о р ы х  r  го гу™  Диально-трудовых прав и интересов

федеральньши з Г о ^ Г С е с е н о
соответствующих пеовичньтх ттпаА ®нДии профессиональных союзов,

™ ” — “ ™  •">  — д . ™ ™ . .

3.6. Работодатель обязан:

содерж'ш^е ™  “< > Р ™ ь .е  правовые акты,

к о ^ ^ к ^ н о г о л о ^ Г Г н и Л :; ^ ^ ^  —

1 1 1 -
государственным нормативньм требованиям охраны труд™ соответствующие

Д о к у м е „ ^ е # ° ^ ~ р ^ д ^ ^ ^ ^ ^ ^обязанное^; средствами, необходимыми для исполнения ими ч=УДовых

3 6 6 Р“ «У“  о™=‘Ч ' за труд равной ценности;

плату в'сроки, У ста и о в :Г ы еТ сТ о тв Г ” ™ я Х "  
договором п р а в м и в ^ р ^ н е г о  трудового распорядка, трудовьши д о г о в ^ р ^ - ™ ™

Ч г г = ” — ■ = = " —^ ш т
зрудов™  0 б я з ™ ~ "  работштков. связанные о исполнением ими



которые установлены настоящим KohckcL  ™

норматавншиправовьши актами РосоийскоЛед“ Х Г ^ ‘™

з а к о н о д а т с л ь с т в о м Т Х ™ л е м о д а т е ” с т Х о с п а , ? ’^ ^ Т ’^ ™ °  трудовым 
И иными нормативными правовыми актами рптт ДП^льной оценке условий труда, 
коллективным Договором, ^фава,
трудовыми договорами. нормативными актами и

3.7 Ответственность сторон трудового договора:

правовых а к т о в , ™  нормативных 
меры дисциплинарной, административной, ^головной « применяются

" " 'Т т Г Х е р ^  Федеральньн;^^ГГщ
ущерб, причиненный ею другой стороне этого*^лпгп^^^^®^^'^ Договора наступает за 
противоправного поведения (действий или йр » Договора в результате ее виновного 
РФ или иными ф e д e p a ^ L Z « ш и  ” не предусмотрено ТК

ущерб другой работник), причинившая
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ) тветствии с ТК РФ и иньши

прилагаемой к н е М ^ ^ т Т о н т ™ ^ ^ ” ^ письменной форме соглашениями, 
этого договора. При М м  ответственность схоро^
может быть ниже, а работника пепел пябл-т Работодателя перед работником не
РФ или иньши ™  предусмотрено ТК

не полученный им з а р Х ^ ^ ^ ю  L ex° ш и м х "  °° возместить работнику
трудиться в том числе .  случаях, когда з а р ^ т о к  н ? ^ Г в ~ ™ - °

другую рабо” “ -  Рпботы, его ув^ьнения или перевода на

органа по Р а с с т т р е н ^ ^ ^ ^ у д а в ы Г с ш о ^ и л Т  несвоевременного исполнения решения 
труда о восстановлении работника на прежней инспектора

^ л о в ™ ^ ” / 1 п ; ™ Г о й Т ™  “ • ® ~  ®
формулировки причины увольнения работника “ “™®тствующей законодательству

платы.’ о ™ ' ’:  Усхановлснного срока выплаты заработной
работнику. работо/ a Z  “  ^  Г Г ' '
компенсации) в размере не ниже одной тпехгптпй процентов (денежной

рефинансирования Центрального банка Р о с ^ к о й  М Т п я ? ^ “ ®̂® ®сумм, за каждый день задеожки начиняя г- дерации от невьшлаченньк в срок
выплаты но день фактического расчета вклю М М М о ( S  Г б  Г ^ Ф ) '™ " ™

к о л л е к т и Г шГ Г о “ быть повьпнен 
Д еи еж н о й к о м и еи сан и и ^о зи Г аеГ Г и м Т о —

пределах своего с '̂ е Г е ™ Г г о  30^ ™ “  ответственность в
иными федеральными законами. предусмотрено ТК РФ или

установленном ф ед Т р Х ш и  социальное страхование работаиков в порядке,



гобой ;  б Р^торжсние трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождешя стороны этого договора от ттериальноТ  о т в ^ т в ^ Г о с т ?
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами ответственности,

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
■ изменять по своему усмотрению расписание занятий;

между сокращать продолжительность занятий и перерывов

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помешенипт 
образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается-

спиртные напитки, а также приобретать, хранить 

c p e ~ L ‘Z ™ “ l r ^ ^ ^  наркотичеокне
■ Хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Режим рабочего времени:

Рабочее время —  время, в течение которого работник в соответствии с псавилами 
внутреннего трудового распорядка, условиями трудового д о ^ р а  T S Z  
расписанием, годовым календарным учебным гренком , графиком см е^о сш  
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них’
в в е р н и  исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды

которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

соглашению между работником и работодателем работнику может

ш Г дке '  "  и н д и в ^ —

рабогп5‘ом7с?“^ Р ^ “  отработанного казщым

в ы х о д и ™ ™ ™ '’'® '™ ”  "« "д н е в н а я  рабочая неделя е двумя

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 
фугих работников образовательных учреждений уст^авливаются в со“ ™  с 
т р у д о в ^  законодательстБом нормативными правовыми актами Российской Федерации

рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 
У ^ ^ ^ е н и я , включающий предоставление Г о д н ы х  ™ й 

о^еделяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и
™5'Ч>"него трудового распорядка, расписаниями занятий, 

графиками работы, коллективным договором учреждения.
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокоашенняд 

продолжительность рабочего времени: сокращенная

педагогической работы за ставку 
заработной платы - 36 часов в неделю, сменный режим работы;

воспитатели групп компенсирующей направленности для детей с ограниченными
ш а т Г ~  педагогической работы за ставку заработной
платы - 25 часов в неделю, сменный режим работы;

час™ в7сдё™ Т™  "  за ставку заработной платы - 20



Х ? н е д “  '  педагогической работы за ставку заработной платы - 36

; а ; 1 Х г ; 7 * ? о “ в н ^ ' ■ ™  ~ и ч е с к о й  работы за ставку

н л т Х Х  в Т е Г е Х ”  '  ™  педагогической работы за ставку заработной

учетом 7“ о Х ° Х Г л Г Х ™ ’ специальности педагх>™чсскцм работникам с

правовьши актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ) нормативными

угвервде°н“ а ^ 7 «  Ш У  ° соответствии с ^тафиком сменности,
« в л в л л е т с я р а б о т н ^

э н и д е Х 1 ^ Г м ^ Г ; а " Х  “  о Г о в Г Г —  ™

: х Г р Т б Г ~ = = т с ~ ^ ^

= Г о й “ ? н - = "
о б р а з о в а _  ™
первичной профсоюзной организации выборного органа

» п , . ‘ ' ; = г = = = г т г = г г г — "■
. = - =

и р е д ш ^ ^ ^ х  n S X “ X « y  Z .  ум7ньш ™  я Г о ^ т

& - т = т " £ = 5 ~ ™ ^ ^ ^

заведующий,
• главный бухгалтер,
•  завхоз.

д Х ~ т Х : " ^  ~  ненормированното рабочего дня включается

р а б о т н ™  но ™ Х т Г е Х ™ Г т ^ ^ Г н н = ~ “ ™ ° “ °«
продолжительности рабочего времени Гсменьт! яп установленной для работника
ст. 99 ТК РФ. допускается в случаях, предусмотренных

C = f Н ; . * =



профсоюзной организации (ст ЮЗТКРФ) Р ана первичной

воспиJ t: ~  р Г в Т е ™  ™ ^

за о д „ н " 2 ^ “ Х Г в ” д * Г ;'* ™ “  -  “ • ™

= i - s = = „ "  : e 3 = j ” " =
его на“  е о ™ “ Р“ > Р ™ У  Рабочего дня с разделением

локальн ей  нред^емогреннь.

педагогических работников для вьшолнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью-

о б щ е е т в е н 3 ^ а м “ ®‘’“ “ ' “  * Р ^ “  мероприятия по

4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

”  может‘’и о н о ^ о в а т : Г Г е : ;
Видами времени отдыха являются;
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
О бпдаи выходными днями являются суббота и воскресенье 

РФ): праздничными днями в Российской Федерации являются(стЛ12 ТК

■ 1, 2, 3,4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы 
'  7 января - Рождество Христово
- 23 февраля - День Защитника Отечества
- 8 марта - Международный женский день 
-1 мая - Праздник Весны и Труда
- 9 мая - День Победы
-12 июня -  День России
- 4 ноября • День народного единства
4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников не связаннир г

” приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, щ)едусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанносто непоеоывно в
^ ^  пищи не устанавливается. Этим работникам

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении

Времени, отработанного сверхурочно (ст 152 ТК РФ) менее



13.30 п ? Г 4 .Г о Т ™  устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается
,тпгтх, исключительных случаях привлечение работников к работе в эти лни

работника и с учетом мнения выборного органа
113 ТК РФ по письмрт^ организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 

/ 5 ;  по письменному приказу (распоряжению) работодателя

в двойео7разм °  дни оплатавается не менее чем

Z l l S r E T " ”
4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 

ишалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных

радделены ими мезвду собой по их усмотрению. Оплата каяадого дополнительного

° ~  ~
4.3.6. Педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляются 

ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью-
й дня ■ заведующий и заместитель заведующего по УВР пелагоги

групп общеразвивающей направленности; ’
дней педагоги групп компенсирующей направленности (учителя- 

логопеды, воспитатели, педагог-психолог); 1Упит
- 28 календарных дней - остальные категории сотрудников.

. .7. Педагогические работники образовательного учреждения не оеже чем чепг=>я 
а д е  10 лет непрерывной преподавательской работы

“ условия, предоставления которого определяются 
учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежетлний
д о н о л 1 ^ ^ н ы й  о ш ™ ^  отпуск продолжительностью: 3 (три) календарньк дня.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск щэедоставляетгя
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной
оценки условий ^ у д а  отнесены к вредным условиям труда, 2, 3 или 4 степени опасным
условиям труда. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам составляет 7 (семь) календарных дней. ачиваемого отпуска

Ежегодтахй дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам зя

предост^ляется компенсация в любое время при наличии денежных средств.
4.J.1U. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется гпяЛнтгпм 

Утаервдаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления калемапногп 
года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. ндарного

пя^п-г предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается
работодателем с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Организации и 
б ™ р и я т н ь к  условий для работников. Работодате^ по в о ш о ™ ^ ^  
пожелания работника о дате начала отпуска,

чем за дае”  д о 'Г н ”  ~  ~



категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными зжонами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
— ю в удобное для них время. По желанию мужа е 1 ? о д н Т Г у с Г е ^  
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременное™ и рода^ 
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.J.U . Ежегодный оплачиваемый отпуск должен бьггь продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым з^ ш Г а те Г то о м  
предусмотрено освобождение от работы; законодательством

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ), ’

4.3.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
^ л а ч ^ м ь ш  отпуак может быть разделен на части, при i  хотя б ы Т д н а Т ч Т т ^  
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
лней ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена д ен е^о й  
компенсацией (ст. 126 ТК РФ). лймснсаа денежной

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части превышающая 28

н е и е и о 1 ю в а н н ь " Г ™  =нплачиваетоя денежная компенсация за вое

4.3.15. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если 
работнику своевременно не бьша произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 
дае недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 
перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
ш б о ™ ™  ^ непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска
S „ Г с  "  “ <̂“ -адцати лет и работникам, занятое на работах о в р е д а ™
И  (или) опасными условиями труда. апмми

4.3.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к
отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет бессменных 
жешдаи и работников, завятьж на работах о вредаьми и ( и я и ^ ц а с н ™

о а б о т н ^ '^ п  другим уважительньш причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы «ика предоставить

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 калевдарных дней в 
году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;



работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до пяти календарных дней;
в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или
коллективным договором.
4.3.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четьфе дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 
который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанньш 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 
Российской Федерации.

V. ОПЛАТА ТРУДА.
ПООЩРЕНРШ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

5.1. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения 
им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке, на условиях 
определенным трудовым договором. ’

5.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующей в детском саду системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ). 
Заработная плата выплачивается не реже чем через каждые полмесяца в дни 
установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором! 
трудовым договором -  в учреждении - 6 и 21 числа.

5.3. В случае изменения фонда оплаты труда детского сада и (или) показателей 
используемых при расчете должностных окладов работников, с ними заключаются 
дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие 
соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат 
компенсационного характера

5.4. Система стимулирующих вьшлат работникам включает в себя поощрительные 
вьтлаты по результатам труда (премии и иные выплаты). Основными критериями 
влияющими на размер стимулирующих выплат работников, являются критерии’ 
отражающие качество его работы. ’

5.5. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда за счет 
стимулирующеи части фонда оплаты труда производится Комиссией по распределению 
стимулирующих выплат, с учетом мнения Профсоюзного К о м и т ^  на основании 
представления заведующего детского сада.

5.6. Изменение заработной платы (должностных окладов) производится:
•  при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;
•  при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
• в других установленных законом случаях.
5.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

вьшлата заработной платы производится накануне этого дня.
5.8. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
- обьявляет благодарность,
- вьщает премию,
- награждает почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и 

другие виды поощрений.



ж, «г™ ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ

= : =

- замечание;
- вьи'овор;
- увольнение по соответствующим основаниям

~ ч — .

81 ТКРф Г ° ’''" ‘™“™ '■“Р>'™'““ Р‘‘богаиком трудовых обязанностей (п. 6 ч 1 от

з а м е с т н т с л я м н Г Т Г н в Г ^ ^ ^ Г Г г с  ™
Г ч Г ™  -пользование или иной ущерб и м Д Г ^ г Г Х и ^

своих ̂ ; ^ Г Х Г о ^ й Г ”  Г ? к7 ф7 “  “ «

у ч р е ж Г е н ^ п Т Г з з ™ ® ) . ”" ' ”™ образовательного



ооохвет7Г ую п^“ 1 9 3 Т К Р ф Т ° “ “- “  соетавяяется

п р » е н Х ” Г 4 н ^ :^ ~ и я ° ® ” ” -

о б р Х Х о Г ; —

ж Х  з Г е -  Х ф ^ ? Г к о 7 Х ^ Х  л = Г
предлагается в течение двух рабочих дней представить сво и Л и сьм еЛ Г  о ^ с н ! ™ ^
фактам, изложенньш в жалобе. В случае непредставления п и с ь м е н ^  о ^ Л е н М  в
течение двух рабочих дней, работодателем составляется соответствующий акт

расследование проводится комиссией, созываемой по приказу
S X r  Х з Г в  м с с ш о  включакпся только работники 
ДШ1НОГО образовательного учревдения. Возглавляет комиссию рукЛояитепт.
образовательного учреждения. Комиссия исследует обстоятельства и п р и ч и н ^ Т ап у Х я
норм профессионального поведения, допугцениые педагоическнм ” и к Г
объяснения от участников конфликта, исследует документ^ Т
т а е Х ^ Х  комиссии оформляется протоколом, который подписьтают вес

ены комиссии, проводившие дисциплинарное расследование. Педагогический работник 
В отношение которого проводится дисциплинарное расследование на заседание Эмиссии’

« п р и н я Г в Г Г Г Г и Г Лписьменные объяснения или акт об отказе дать письменные объяснения
дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

гласности только с согласия педагогического работника в отношение 
к з ^ е ш е н С з а ™ р а с с л е д о в а н и е ,  за исключением случаев, ведущих

«— тьк,. или при необходимости Z l u

и ^ д н е е Х Г — Г Г -

п р ! :Г и Х ™ Х р ™ Г р 7 б „ х г ’ ^ о -  “

и е с „ б л ^ Х Г о “ Х е и Г Г з 7 р е ~ : Г е Х ^ ^ ^

о^аниченш  и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством
оссийскои Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее

ipex лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не в ^ ч а ^ я  вГ м я 
производства по уголовному делу. включается время

Д и с д и Х а ^ о е Т ^ ” '‘“ ‘’“ ® ™  ™ ько  одно

Приказ распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под подпись в течение трех рабочихГней ™ я  еГ и з” ^  
считая времени „тсутотоия работника на работе. Если работник « „ с т о я



( Р - “ ряжен„ем) под подпись, то составляется

яс RvJ-f '  °  ™  применения дисциплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеюппш 
дисциплинарного взыскания. имеющим

имеет истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника

°  взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, а

6.11. Снятие дисциплинарного взыскания:
6.11.1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания. v. ,̂чи1ас1ся не

6.11.2. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
в ыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе cL o ro

непосредственного руководителя или представительного

VII. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывеншвается в 
образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 
н о р м ™ ™  ̂ о в ^ ^ “  ^ порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных

в них трудового распорядка, внесенными
в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под подпись с
\/ к  ^  т  LJ ЩЛ нА А  т  я wm


